COLEGIO

PEDRO
EIIIIUPE
. SEMANA DO MAR 2013-2014
Carta de Projeto
72 Ano
PROJETO

GRUPO DE TRABALHO
Professores Coordenadores: Maria da Gldria Valle e Inés Mendes; Marta Franco e Débora Ribeiro

OBIJETIVOS

BREVE DESCRICAO DO PROJETO

RECURSOS
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PRODUTO FINAL




AVAL IACAO

.Todos os dias temos um momento de manha para langar o trabalho e ao final do dia para avaliar o que foi

feito.

.No final da semana fazemos uma avaliacdo global do projeto e uma avalia¢do individual.

Avaliacio do Projeto

Aspetos positivos
do projeto

Como correu?
.Correu mais ou menos. Teve momentos bons e menos bons.

O que produzimos tem qualidade?
.Sim.

Quais os aspetos positivos do projeto?
.Visita de estudo; conhecer melhor as pessoas do grupo; explorar o tema das
profissdes do mar; trabalhar em grupo; termos acabado o projecto.

Que capacidades desenvolvemos?

.Capacidade de lidar com coisas que ndo gostamos e torna-las melhor
.Capacidade de trabalhar melhor em grupo

.Trabalhar com um novo programa de computador

O que ganhamos com o que foi feito?
.Maior cultura geral e interesse pelas profissdes do mar

Aspetos menos
conseguidos

O que correu menos bem e porqué?

.Falta de interesse pelo tema; a maior parte do grupo ndo tinha escolhido este
projecto; o produto final ja estava definido (ter que fazer um guia digital), o que
ndo nos permitiu ser criativos e desmotivou-nos.

.Ndo ter feito a actividade que disseram que iamos fazer: mergulho.

.Recursos para trabalhar: as vezes falta de internet, nem todos os computadores
tinham o programa que estavamos a trabalhar, etc.

.Falta de pontualidade por falta de interesse no projecto

.Momentos a mais de paragem para fazer ponto de situagao

.Falta de colaboracgado por falta de interesse

.Nos pequenos grupos, nem sempre as coisas correram bem: as vezes era preciso
estarmos a trabalhar no computador e era dificil para quem ndo estava a frente do
computador, estar envolvido no trabalho

.Nem sempre tinhamos trabalho para fazer

.Algumas pessoas sdo da opinidao de que os grupos de trabalho deviam ter sido
feitos pelo professor

.Preguica para trabalhar por falta de vontade em fazer pesquisas

O que poderia ter sido feito para que corresse melhor?
.Termos feito um melhor planeamento inicial do trabalho
.Ficarmos nos projectos que queriamos trabalhar

O que ndo valeu a pena fazer?
.0 didrio de Bordo porque o video ja retrata a nossa semana




.Ter definido no inicio da semana os horarios

Podiamos ter feito melhor?
.Sim. Tudo o que correu mal podiamos ter feito melhor.

O que pode ser

melhorado o
Que alteracdes propomos?

.Cada aluno ficar no grupo que escolheu.
.Definir os horarios momento a momento

Este projeto deve ser mantido no préoximo ano?
Continuidade do | .Ndo porque ninguém se queria inscrever nele
projeto

Que alteracdes propomos?
.Poder abordar o tema de outra forma; as coisas que temos que apresentar no
final, video, guia e didrio, serem definidas por nds

Observacao Geral Professores Coordenadores:

A postura e o envolvimento individual dos alunos foram bons. Como grupo, ndo funcionou, em termos de
motivacdo, interesse, iniciativa, autonomia, etc.. Influenciaram-se mutuamente nesta falta de envolvimento.
A maioria dos alunos estava num projeto que ndo queria estar e a espera de uma atividade, mergulho, que
nao se realizou. Nao se realizou porque foi apresentada as animadoras do grupo no final da semana passada
e com o volume de trabalho, as animadoras ja tinham outra atividade preparada, que envolvia uma
instituicdo do exterior, que ja tinha confirmado a nossa visita. Talvez devéssemos ter investido nessa
atividade mas também ndo nos pareceu adequado, tendo em conta a falta de envolvimento total dos alunos.
Para além disso, julgdvamos que a atividade de mergulho era s6 uma proposta e nao tinha sido apresentada
aos alunos.

Em relacdo as alunas do 102 ano, julgamos que teria sido importante estar com elas antes da semana do mar.
Isto porque ndo estdvamos em sintonia. Tal como nds, procuravam uma relagdo préxima com o grupo, mas
sem qualquer tipo de limites e pouco centrada no projeto. Nao foi facil lidar com o grupo e em simultaneo
com estas alunas.

Da nossa parte, iamos refletindo sobre o que estava a acontecer e o que podiamos estar a fazer de mal e o
gue podiamos melhorar. Obviamente nos pusemos muitas vezes em causa e refletimos sobre se o que estava
a acontecer era reflexo do nosso trabalho. Chegamos a conclusdo que ndo e procuramos a cada dia,
encontrar novas estratégias que os pudessem motivar e temos a certeza que demos o nosso melhor.



