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Carta de Projeto 
PROJETO 

Anuário Climatológico 

 
GRUPO DE TRABALHO 
Professores coordenadores 
Miguel Robalo 
 
Zé Pedro - 7ºA 
Joana Campos – 7ºB 
Sofia Sá – 7ºB 
Tomás Lourenço – 7ºC  
Diogo Borbinha – 7ºE 

Rodrigo Ribeiro – 7ºC 
Leonor Gomes – 7ºD 
Tomás Pereira – 7ºD 
Francisco Nabais – 7ºD 
João Rafael – 7ºA 
Filipa Almendra – 7ºE 

 
OBJETIVOS 
Criar um anuário climatológico 
 
 
BREVE DESCRIÇÃO DO PROJETO 
Organizar um anuário climatológico que permite caracterizar o estado do tempo no decorrer do ano de 
2013, no colégio. Este anuário será criado com os dados fornecidos pela estação meteorológica do colégio 
com os quais serão realizados os gráficos termopluviométricos que, posteriormente, serão analisados.  
 
 
RECURSOS 
Estação meteorológica; folhas de papel vegetal e milimétrico; IPMA; portátil; câmara de filmar. 
 
PLANO DE TRABALHO / CALENDARIZAÇÃO 
1ºDia – Planificação da semana; formação: clima/estado do tempo/elaboração do guia do vídeo. 

2ºDia – Visita ao IPMA. 

3ºDia – Manutenção da estação meteorológica d colégio. 

4ºDia – Elaboração do anuário climatológico e do vídeo. 

5ºDia – Conclusão do anuário e elaboração do vídeo. 

 
PRODUTO FINAL 
Anuário meteorológico e filme. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
AVAL IAÇÃO 
O projeto correu muito bem, todos participámos com os nossos conhecimentos de maneira a ensinar e, 

também a aprender. 

Acho que foi um projeto muito interessante e conseguimos trabalhar em conjunto, muito produtivamente. 

Conseguimos chegar ao nosso objetivo: um anuário e um filme. Aprendemos a ouvir os outros e a respeitar 

as suas opiniões. Todos nós ganhámos aprendizagens importantes, não só sobre climatologia, mas também 

sobre trabalho em equipa. 

A nossa organização não foi tão bem conseguida como era esperado, não organizámos bem as nossas 

tarefas e o nosso tempo, pois podíamos ter feito horários que todos concordássemos. Não valeu a pena 

fazer horários de intervalos pois, podíamos sair uma vez da sala (durante 45 minutos no máximo) quando 

achássemos que deveríamos fazer uma pausa para comer e relaxar. 

Segundo o trabalho que nós fizemos, achámos que podíamos fazer melhor e ir mais longe. Na nossa opinião 

podíamos alterar a nossa organização e o tempo.  

Achamos que o projeto deve ser mantido sem alterações porque apesar de haver algumas partes que 

tenham sido aborrecidas precisamos delas para entender melhor o projeto em que trabalhámos. 

 

 


